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焦作市中级人民法院

关于在全市法院开展廉政谈话活动的
通     知
各基层人民法院，本院各部门：

为全面贯彻从严治党要求，加强党风廉政建设，落实“两个责任”具体要求，规范全市法院干警司法行为，强化对广大干警的警示教育，根据《关于落实党风廉政建设责任制的规定》和《焦作市中级人民法院党风廉政谈话制度》，经中院党组研究，决定在全市法院范围内开展廉政谈话活动。现将有关事项通知如下：

一、谈话方式及对象

此次廉政谈话活动涉及全市法院每名干警，主要采取集体谈话和个别谈话两种方式，分三个层面逐级组织实施。
中院党组书记（院长）与本院党组成员和基层法院院长及部分部门负责人谈话；中院党组成员与分包基层法院院长和部分党组成员、分管部门负责人及部分干警谈话；中院部门负责人与部门干警（包括聘用制人员）谈话。
基层法院谈话可参照此模式组织实施。

二、谈话内容

1.贯彻执行党的政策、国家法律以及院党组决定的情况,特别是执行中央“八项规定”和廉洁自律各项规定的情况；

2.履行主体责任、监督责任和落实“一岗双责”的情况；

3.执行院党组决策和优质高效完成本职工作的情况；

4.履行党风廉政建设职责所做的工作、取得的成效、存在的问题及下步工作打算；

5.开展从源头上预防和治理腐败工作的意见和建议；

6.司法体制改革中审判团队组建及人员分流转岗等问题；

7.其他需要谈话的问题。

三、谈话时间

开展廉政谈话活动的时间为2017年8月15日--9月15日。

四、活动要求

1. 全市法院要思想上要引起足够的重视，把这次谈话活动当做推动“两个责任”落实、贯彻从严治党要求的有力抓手，以高度负责的态度严肃认真的抓好此次谈话活动。领导干部要在活动中发挥表率作用，对存在的问题做到不回避、不隐瞒，谈话覆盖面要达到100%，，真正把党风廉政建设落到实处。   
2.谈话活动秉承实事求是、客观公正的原则，要有的放矢的谈，一针见血指出问题，重点在于履行各项制度和职责方面，尤其是“两个责任”的落实，要形成层层传导压力，上下联动、齐抓共管的格局。同时，也要听取被谈话对象的陈述和意见，及时帮助解决被谈话对象工作和生活中遇到的困难和问题，达到思想上、行动上的有效沟通，确保活动扎扎实实地开展，取得实实在在的效果。
3.谈话应当制作谈话笔录，笔录经被谈话人阅读核实签名后，保存至纪检监察部门。中院党组书记（院长）进行谈话的准备、协调联络、记录等工作由中院办公室负责；中院党组成员与分包基层法院党组成员进行谈话的准备、协调联络、记录等工作由基层法院办公室负责；中院党组成员与分管部门负责人、部分干警进行谈话和中院部门负责人与部门干警（包括聘用制人员）进行谈话的准备、协调联络、记录等工作由各部门自行安排。

谈话记录和活动情况以纸质版形式于谈话活动结束后（9月18日前）报中院监察室1209房间。
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