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焦作市中级人民法院
焦中法[2022]77号


焦作市中级人民法院

关于印发《信息化应用推进分工方案》的通知
各基层人民法院，本院各部门：

现将《焦作市中级人民法院信息化应用推进分工方案》印发你们，请结合实际认真执行。

                      焦作市中级人民法院

                       2022年7月28日
焦作市中级人民法院

信息化应用推进分工方案

为进一步加大信息化应用推进力度，提高信息化系统的应用实效，充分发挥信息化对提高审判执行、审判管理、诉讼服务质效的积极作用，推动智慧法院建设不断深入完善，就信息化应用推进分工制定本方案：

一、目标要求
全市两级法院应充分认识大力推进信息化应用的重要作用和意义，通过教育宣传、培训考核、业绩评价、跟踪问效等方法措施，持续发力，使两级法院干警从被动到主动，迎接新挑战，接受新科技，受益于新科技，两级法院干警岗位必需的信息化系统100%熟练应用，全面落实网上办案办公，最终达到信息化应用为审判执行工作提质增效的目的；通过加大社会宣传引导，提高网上诉讼服务平台公众认知度，全面推广诉讼服务线上办理，充分发挥信息化系统作用，提高审判执行、诉讼服务、审判管理的现代化水平，为人民群众诉讼活动提供便利。
二、组织领导
成立焦作法院信息化应用推广领导小组。院党组书记、院长王波担任组长，党组副书记、副院长刘勇担任副组长，其他党组成员担任领导小组成员。

领导小组应积极带头应用信息化各系统；定期听取全市法院信息化系统的应用、推广、管理等情况汇报，对两级法院信息化系统应用推广工作进行督导。

领导小组下设办公室，办公室主任由中院党组副书记、副院长刘勇担任，副主任由党组成员、副院长许红担任，成员由技术处、审管办、立案庭、执行局综合处、办公室、人事处、信访局、宣教处负责人组成。办公室设在技术处，负责我市两级法院信息化应用推广的方案制定、培训指导、宣传推广、技术保障、监控管理、督办考核等。

信息化应用领导小组办公室采取双周例会制度，各成员单位负责收集有关信息化应用推广的问题、意见、建议，例会研究信息化应用问题的解决办法，落实管理责任，对拟下发制度规定、通报考核事项进行审议，并向信息化领导小组报告。技术处负责召集例会、收集议题、整理会议纪要。遇有紧急事项可临时召集会议。
三、推进牵头部门任务分工
（一）技术处

1.及时传达上级法院信息化应用通报，制发两级法院信息化应用月通报、半年通报、年通报；

2.及时为各应用推进牵头部门提供两级法院信息化应用数据；

3.全面掌握全省法院信息化应用水平和上级法院考核要求，为各应用推进牵头部门提供全省法院平均标准、优秀标准等指标数据；

4.及时汇总整理推进牵头部门收集的、各法院（部门）干警反映的各项应用系统操作问题，并采取相应处理措施；

5.确保各项信息化应用网络、系统正常运行。随时响应各法院（部门）信息化应用运维支撑，定期对基层法院进行现场运维支撑；

6.随时响应各法院（部门）的信息化应用培训需求，定期组织信息化应用线上、线下培训；

7.随时响应社会公众、律师、当事人的信息化应用指导需求，随时响应和处理律师应用微信群内反映的应用问题；

8.负责两级法院人民法院委托鉴定系统等司法技术相关应用推广和督导考核管理；

9.负责两级法院远程视频会议系统应用督导考核管理；

10.负责两级法院OA办公活跃度和移动办公办案活跃度督导考核管理；

11.负责两级法院拟建应用系统可行性研究，按照建成一项应用推进一项的要求，及时组织相关培训，并将新建系统报信息化领导小组办公室，根据系统功能交付牵头部门纳入应用推广管理。
（二）审管办

1.负责对各基层法院、中院各审判业务部门（员额法院、法官助理、书记员）各项网上办案应用的督导考核管理；

2.负责两级法院电子卷宗随案同步生成工作的督导考核管理；

3.负责两级法院司法公开工作：文书上网、庭审直播、审判流程信息等的督导考核管理；

4.负责两级法院四类案件监管系统、发改指系统的督导考核管理；
5.负责两级法院文书智能生成系统、类案推送、文书纠错和一键归档等工具类应用系统的应用、督导考核管理；

6.负责两级法院庭审巡查系统的应用、督导考核管理；

7.其他有关审判管理的系统应用推广和督导考核管理。
（三）立案庭

1. 负责两级法院立案部门、调解部门诉讼服务相关系统的应用推广和督导考核管理；

2.负责两级法院电子送达、网上阅卷、律师服务平台应用率（立案阶段）、网上保全、跨部门大数据办案平台、好差评系统的应用推广和督导考核管理；
3.负责各诉讼服务系统律师、当事人、社会公众的推广宣传、引导应用；
4.其他有关诉讼服务、诉前、立案阶段应用各系统的应用推广和督导。
（四）执行局综合处

1.负责两级法院执行案件管理系统内电子签章、电子送达等各功能应用推广和督导考核；执行案件管理系统信息录入质量、流程规范化配置管理和督导考核；

2.负责两级法院网络查控、联合惩戒各相关系统的应用推广和督导考核管理；

3.负责两级法院执行电子卷宗随案同步生成、电子卷宗一键归档等工作的督导考核管理和电子卷宗的评查质检管理；

4.负责两级法院执行指挥系统、询价委托系统、网拍系统、阳光执行APP系统等应用推广和督导考核管理；

5.负责两级法院执行公开：执行流程信息公开等督导考核管理；

6.其他有关执行各系统的应用推广和督导考核管理。
（五）办公室

1.负责两级法院网上阅档的应用推广和督导考核管理；

2.负责两级法院有关办公、办文、办会、政务系统的应用推广和督导考核管理。
（六）信访局

负责两级法院网上申诉信访系统的应用推广和督导考核管理。

（七）人事处

负责两级法院离职人员违规从业信息筛查系统录入、日常管理的应用推广和督导考核。

（八）宣教处

1.负责两级法院内网、官网的应用推广和督导考核管理；

2.负责中院信息化应用系统的外部宣传推广；

3.负责两级法院信息化应用工作推广经验总结宣传；
4.负责信息化应用推进培训教育计划管理。

四、主要网上办公办案应用推进目标及任务分工

（一）网上立案

考核标准：网上立案率达到99%以上；网上立案及时通过率达到80%以上（此标准为阶段性考核标准，将根据上级法院通报全省法院整体情况进行阶段性调整，以下各项应用均同）

牵头考核部门：立案庭

责任部门：立案庭、各基层法院

（2） 网上交费

考核标准：网上交费率达到90%以上

牵头考核部门：立案庭

责任部门：立案庭、各基层法院

（3） 网上开庭

考核标准：网上开庭率达到35%以上

牵头考核部门：审管办

责任部门：民一庭、民二庭、民三庭、环资庭、审监一庭、审监二庭、破产庭、劳保庭、家事庭、少审庭、行政庭、赔偿办；各基层法院

（4） 电子送达

考核标准：电子送达率达到90%以上；电子送达覆盖度达到90%以上

牵头考核部门：立案庭

责任部门：立案庭、信访局、民一庭、民二庭、民三庭、环资庭、审监二庭、破产庭、劳保庭、家事庭、少审庭、行政庭、赔偿办、执行一庭、执行二庭、执行局综合处；各基层法院

（5） 网上阅卷

考核标准：网上阅卷及时通过率达到98%以上；案均网上阅卷数达到0.2以上

牵头考核部门：立案庭、审管办（配合）

责任部门：立案庭、信访局、民一庭、民二庭、民三庭、环资庭、审监二庭、破产庭、劳保庭、家事庭、少审庭、行政庭、赔偿办、刑一庭、刑二庭、刑三庭；各基层法院

（6） 网上阅档

考核标准：网上阅档及时通过率达到90%以上；案均网上阅档数达到0.02以上

牵头考核部门：办公室、立案庭（配合）

责任部门：办公室、各基层法院

（七）网上调解

考核标准：网上调解成功率达到50%以上

牵头考核部门：立案庭

责任部门：立案庭、各基层法院

（8） 律师服务平台应用

考核标准：律师服务平台应用率达到70%以上

牵头考核部门：立案庭（立案阶段）、审管办（审判阶段）

责任部门：立案庭、信访局、民一庭、民二庭、民三庭、环资庭、审监二庭、破产庭、劳保庭、家事庭、少审庭、行政庭、赔偿办、刑一庭、刑二庭、刑三庭；各基层法院

（9） 网上保全

考核标准：网上保全率达到80%以上

牵头考核部门：立案庭

责任部门：立案庭、民一庭、民二庭、民三庭、环资庭、审监二庭、破产庭、劳保庭、家事庭、少审庭、行政庭、赔偿办；各基层法院

（10） 网上信访

考核标准：由信访局根据工作实际阶段性确定

牵头考核部门：信访局

责任部门：信访局、各基层法院

（11） 庭审直播

考核标准：与省法院要求保持一致

牵头考核部门：审管办

责任部门：民一庭、民二庭、民三庭、环资庭、审监二庭、破产庭、劳保庭、少审庭、行政庭、赔偿办、刑一庭、刑二庭、刑三庭；各基层法院

（12) OA活跃度

考核标准：OA活跃度达到100%

牵头考核部门：技术处

责任部门：中院各部门、各基层法院

（13） 移动办公办案活跃度

考核标准：移动办公办案活跃度达到100%

牵头考核部门：技术处

责任部门：中院各部门、各基层法院

（14） 跨部门大数据办案平台使用

考核标准：跨部门大数据办案平台使用率达到70%以上

牵头考核部门：立案庭、刑一庭（配合）

责任部门：立案庭、刑一庭、刑二庭、刑三庭；各基层法院

（十五）电子卷宗随案生成

考核标准：电子卷宗合格率达到85%以上

牵头考核部门：审管办

责任部门:立案庭、信访局、民一庭、民二庭、民三庭、环资庭、审监一庭、审监二庭、破产庭、劳保庭、少审庭、行政庭、赔偿办、刑一庭、刑二庭、刑三庭、执行局各庭室；各基层法院

五、推进要求

1.各应用推进牵头考核部门要及时关注上级法院有关文件和通报要求，树立争先创优意识，以“全省领先”为工作目标，制定具体考核标准，采取定期通报、评价考核等方式将应用推进抓紧抓实。

2、各应用推进牵头考核部门间应加强协作，将上下级法院业务条线考核与我院信息化应用推进统一考核督导相结合，思想统一，目标一致，发挥合力。

3.各应用推进牵头考核部门要积极主动收集两级法院干警及律师、当事人、群众对信息化系统的意见建议，及时报送信息化应用领导小组办公室汇总研究处理。

4.应用推进牵头考核部门牵头项目没有进入全省法院第一方阵（前五名）的、各应用责任部门信息化应用未达标的，由部门负责人向信息化应用推广领导小组说明情况。

本方案自发布之日起实施，原《焦作市中级人民法院信息化应用管理办法》废止。
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